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wmemmme iz ACTA DE  INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA

EERECHOS
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DEL DIA 5 (CINCO) DE FEBRERO DEL 2025 (DOS MIL VEINTICINCO),
REUNIDOS EN LAS SALA CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITU IGN'AL"
DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS, SITO DESIGNADO COMO RECINTO OFICIAL
DEL PALACIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA COMALTITLAN,
CHIAPAS, CON DOMICILIO EN COLONIA CENTRO, PLANTA ALTA, ANTE LA ~
= : PRESENCIA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DR. GERARDO
e W PEFTEZ GOMEZ, LICENCIADA DULCE MARIA RODRIGUEZ OVANDO, SECRETARIA

PUBARCS NH4ICIPAL

L IBIERNO MUNI

E1F

" ' DE.LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO, LICENCIADA JANETTE OVANDO
/. REAZOLA, SUBSECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DE GENER

= LICENCIADA MAGALI DEL ROCIO GUILLEN ZEPEDA, SUBSECRETARIA |
ECONOMIA SOCIAL, Q.F.B. PAOLA YAZMIN DOMINGUEZ RIVERA, REGIDOFEE y
PLURINOMINAL, TITULAR DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO \Y;l"“ 7
ACEESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; CON LA FINALIDAD DE FORMALIZAR
EL: v»_ACTA DE INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

ANTECEDENTES:
EN EL MARCO DE LA LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL FN MATERIA DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS,
ENCONTRAMOS EN EL ARTICULO 45, ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS,
FRACCION LXVI. - CREAR UN AREA ENCARGADA DE FOMENTAR POLITICAS Yawg n
ACCIONES PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, EN TODOS Lo
AMBITOS Y NIVELES DE DECISION DE LA ADMINISTRACION PUBLICAZZ
MUNICIPAL, TRANSVERSALIZANDO LA IGUALDAD DE GENERO IMPULSANDO EA —o
NO DISCRIMINACION Y EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE Dfyy ¢ i
VIOLENCIA.- Y EN EL ARTICULO 176, EL GOBIERNO MUNICIPAL ELABORSRAVIALT 11 AN
fr‘ﬁ IMPLEMENTARA POLITICAS PUBLICAS INTEGRALES A FAVOR DE LA IG}J ?{5;5: é' F:: é’l A
-' Y EQUIDAD, ESTABLECIENDO EN EL PLAN MUNICIPAL PARA LA IGU [tk .
-%E"'ENTRE MUJERES Y HOMBRES, POLITICAS Y PROGRAMAS QUE BUSQUEN
"@m_ ‘B‘:'{IMPULSAR UN CONJUNTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS, PRIORITARIAS,
SR COMPENSATORIAS, AMPLIAS Y TRANSVERSALIDAD PARA CONTRIBUIR A
A1~ TiLEORREGIR LA DISTRIBUCION DESIGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y . 3
e e % FICIOS DEL DESARROLLO; ACCIONES CONCILIATORIAS DE LA VIDAZZS,°
REVENGICR BEL AR Y COMUNITARIA; DENTRO Y FUERA DEL HOGAR, PROMOVER:
MUNICIP AL VBIOS CULTURALES EN LAS ESCUELAS, LA FAMILIA, EL MERCADO, Y DEMAS%~"
LUGARES DE LA SOCIEDAD, ETC; FAVORECER EL RECONOCIMIENTO DEL
TRABAJO NO REMUNERADO, DEL CUIDADO Y LA REPRODUCCION. ESTE
INSTRUMENTO SIENTA BASES PARA LA DEFINICION DE CONDICIONES QUESVY
ATIENDAN LAS NECESIDADES ESTRATEGICAS DE LAS MUIJERES, MISMAS QUE

ESTAN ORIENTADAS A AUMENTAR EL CONTROL SOBRE LOS BENEFICIOS, LOS

A
=0
=

PR VLY

>
-~

.{;,—.- aIF

GUOEERM

-

INININDT

==URIDAD PUBLICA

VILLA COMATITLAN,CHIAPAS

1l
wn
=
O
Q

GOBIERNO MUNICIPAL




&
@:’ﬂ@
) E[COMPETENTES QUE LO REQUIERA.
E&é" CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO MANTENDRA COMUNIEALEHNC 17 A L

"-On o

W ﬁﬁ.ﬁ.&

3 g3\& £
CoMALTITLY ANREALIZAR MECANISMO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE 3 é’ = &
ZVENCICK DEL DAASTQMUJERES COMPRENDIDOS EN LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS:2:, 3 - A 54

MUNICIPAMUIERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. s@_ PEE 59
5.- GENERAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE GARANTICEN EL ADELANT d ”,3_{1' s g S
SUSTANCIAL DE LA INTEGRIDAD, SEGURIDAD Y VIDA DE LAS MUIJERES Y a8 S ym_l’

=0
S

<%y e

E IGUALDAD
DE GENERO

<>
GOBIERNO DE CHIAPAS
su3% 4 2maT

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA
5.- LLEVAR LOS REGISTROS DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO, DARLES
SEGUIMIENTO Y VIGILAR SU CUMPLIMIENTO.
6.-LAS DEMAS QUE LE OTORGUEN LAS DISPOSICIONES APLICABLES, (LA

PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA, ASI COMO LAS QUE RESULTEN DE LOS § =
ACUERDOS Y RESOLUCIONES ADOPTADOS EN LAS SESIONES DEL CONSEJQ =
VOCALES W

¢

1.- ASISTIR, REGISTRAR SU ASISTENCIA, PERMANECER EN LAS SESTON&S<
CONSEJO Y SUSCRIBIR EL ACTA DE ACUERDOS QUE DE LA MISMA SE DER
2.- PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN LAS SESIONES A LAS QUE SEA
CONVOCADOS.

3.- COMUNICAR Y DIFUNDIR ENTRE LA POBLACION, INFORMACION BASICA
SOBRE LAS ACCIONES RELATIVAS A LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO.

CTORDE
ManO0S b

4" PROPONER A LA PERSONA TITULAR DEL CONSEJO, ASUNTOS PARA 2; 2
INCLUIRLOS EN EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION, A TRAVES DE LA PERSO qF =
TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA. R
5.- ELABORAR SU CRONOGRAMA DE TRABAJO ALINEADO AL PROGRAMAFDE =g

'

-
MUNIGIpg,

B

~=f

ACCION EMITIDO POR LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICAA af A
6.- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVA LA SECRETARIA DE!
MUJER E IGUALDAD DE GENERO, Y EL INSTITUTO DEL EMPODERAMIENTO DE
LA MUJER PARA FORTALECER LAS LABORES DEL CONSEJO.

>
%

NS

ACTIVIDADES

1.- EL CONSEJO DEBERA SESIONAR CUANDO MENOS CUATRO VECES DURAL'/_
EL ANO. &
2.- CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DEBERA RECABAR &E@,
PRESERVAR LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A SUS FUNCIONES..Y. ...*
RESPONSABILIDADES, LAS CUALES PRESENTARA EN EL MOMENTO EN QHE_L A

GENERO, O AUDITORES INTERNOS Y EXTERNOS O AUTBI}‘HA@?%EN’E Al

Y COORDINACION CON LAS Y LOS DIVERSOS INTEGRANTES DEL MISMO PARA
L LOGRO DE SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. g

NINAS EN EL MUNICIPIO DE TONALA CHIAPAS. . . \%TU{
6.- GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE MUJERES Y NINAS, EL CESE DE LA )_
VIOLENCIA EN SU CONTRA PRODUCIDAS POR UNA LEGISLACION O POLITICA &

PUBLICA QUE AGRAVIA SUS DERECHOS HUMANOS. @
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WVEANT MUMNICIPAL 3024-2027

CONFIDENCIALIDAD, HOMOGENEIDAD Y RESPETO A LOS DERECHO
HUMANOS, PRINCIPALMENTE.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DEL CONSEJO MUNICIPAL PARE
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE D

[
<

:CTOR DE

© =0
VIOLENCIA, PROCEDIO A TOMAR PROTESTA A LOS INTEGRANTES DEl, [/ &§S2
CONSEJO A QUIENES DIJO: ol fac S
5 i—d "'".:f—

“Protestais guardar y hacer guardar la Constitucion politica d Josh "ZH - = ¢
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las Leyes quefdaV r < =
E

que Ies ha sido conferido”.

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO, DE PIE Y LEVANTANDO LA MANO DERECHA, fe
CONTESTARON CADA UNO AL UNISONO.

- "SE. PROTESTO”. Acto continuo, el Primer Regidor presidente de la
' sesqon expreso: “'Si asi no lo hiciereis que el pueblo os lo demande”.

FUEE}ONES Y RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS INTEGRANTES:

PRESIDENCIA

I.- FUNGIR COMO MAXIMA AUTORIDAD DENTRO DEL CONSEJO
II.- REPRESENTAR AL CONSEJO

II1.- PRESIDIR Y DIRIGIR LAS SESIONES.

IV.- DECIDIR CON SU VOTO DE CALIDAD, EN CASO DE EMPATE EN LAS
OTACIONES.

- PROPONER A LA PERSONA QUE CONSIDERE PARA OCUPAR EL CARGO

ONSEJO D
fﬁ I.- PROPONER EL CALENDARIO DE SESIONES DEL CONSEJO.
TR I - AUTORIZAR LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL CONSEJO.

o

Sl VILLA

COMALTITLARN
VﬂLLA SECRETARIA TECNICA o j:“__ M ClA
COMALTITLAN PRESIV®

GOBIERNO MUNICIPAL T?ﬂ IOP

PREVENCION PE %RMULAR LAS CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES DEL COMSgjo; © 1 PAL
MUBICI P'PBLEU ACUERDO DE LA PRESIDENCIA Y/O DE LOS SUPLENTES PERMANENTES.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS QUE DEBAN SER TRATADOS
EN EL SENO DEL CONSEJO Y CONSERVAR SU ARCHIVO.
3.- ELABORAR LA PROPUESTA DE ORDEN DEL DiA DE LOS ASUNTOS A TRATAR .)—{
EN LAS SESIONES. 1,

O, 7
4.- ELABORAR LA CORRESPONDIENTE ACTA DE SESION, suslf:.. BIRLA Y N\i‘
RECABAR LAS FIRMAS DE LOS INTEGRANTES QUE HICIEREN FAL "T?T“'fv"

CONSEJO MUNICIPAL
DE SEGURIDAD PUBLICA :x\
VILLA COMATITLAN, CHIAPAS

S
GOBIERNO MUNICIPAL \@ﬁ\
2024-2027

DE LA MANO CON EL PUEBLD
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A0 MUNITIRAL 20343047

NOMBRE

CARGO PUBLICO

CARGO EN EL
CONSEJO {

DR. GERARDO PEREZ
GOMEZ

COMALTITLAN, CHIAPAS

PRESIDENTE (A)
MUNICIPAL DE VILLA

PRESIDENTE DEL
CONSEJIO

Q.F.B PAOLA YAZMIN

REGIDORA, TITULAR DE

SECRETARIA EJECUTIVA

DOMINGUEZ RIVERA LA COMISION DE DEL CONSE)Q ~
IGUALDAD DE GENERO Y /<““

ACCESO A UNA VIDA %/—&

LIBRE DE VIOLENCIA , —o

GUILLERMINA DIRECTORA DEL SECRETARIA TECNI J \E?, T

FERNANDEZ soLis INSTITUTO DE DEL CONSE) R AT

EMPODERAMIENTO DE LA ’ g wD

MUJER ' ; j b5 s

C.P. JUAN ALBERTO REGIDOR CONSEJERO (VOCATX; | &) Z Eq: s

GARCIA ESPINOZA (PRESIDENTE)DE L 0‘“ E% E i

SEGURIDAD Y -_—— ,;

PROTECCION CIUDADANA

v

YRR B A
K4 B\\'taig'n: ~

LIC. JULIO CESAR
* OZUNA SANTOS

DEFENSOR MUNICIPAL
DE LOS DERECHOS
HUMANOS

CONSEJERO (VOCAL)__|

I.IC LUIS ALBERTO DE
.. . PAZ QUINTANA

DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA

CONSEJERO (VOCAL)

~LIC. LAURA LAGUNA
57 MORALES

DIRECTOR DEL DIF
MUNICIPAL DE VILLA
COMALTITLAN, CHIAPAS

CONSEJERO (VOCAL)

LIC. DEYSI ARELY ALAS
AMAYA

SECRETARIO EJECUTIVO
DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

CONSEIERO (VOCAL)

LIC. CARMELITA
BELLANY OROZCO
VAZQUEZ

COORDINADORA DE
PREVENCION AL DELITO

CONSFEJERA (VOCAL)

C. JAVIER ANTONIO
VERDUGO FERNANDEZ

SECRETARIO DE
PROTECCION CIVIL

CONSEIERO (VOCAL)

LIC. JUAN CARLOS FISCAL DE DISTRITO ENLACE
ALFARO CRUZ ITSMO COSTA
DRA. ROSA MAZA LOPEZ | JEFA DE JURISDICCION ENLACE
) SANITARIA R st
DRA. YESSICA VALDEZ RESPONSABLE DE LA ENLACE CONMALTITL AN

GOUIENND

ENLACE pRE §

CLINICA DE LA MUJER
DIRECTOR DEL HOSPITAL

COUTINO
DR. CARLOS ENRIQUE

FDERN

@@ ACOSTA RUVALCABA Mmupdic1p
'-?@ &z8l DRA. EDITH YESMIN DIRECTORA DE LA ENLACE
o ZZ 2, SANCHEZ MORENO UNIDAD DE SALUD IMMS
= 1/ BIENESTAR SOCIAL,
VILLA COMALTITLAN,
COMO CHIAPAS
GOMERND L]
PREVEN DEL DELITO ) % e
MUNICIPAA CONDUCTA Y ACTUACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN ELICONSEIQ)C 1.5,

SERA BAJO LOS PRINCIPIOS DE TRANSFERENCIA, IMPARCIALIDAD SEGUPIDAD PUBL

Vitea COM/\TITLAN,CHM:":\ I
GOBIFRNO MUN \\K
g ICiP,
2024-2027 A )
QE LA fnano CON EL PUEBLC
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ruesaczaeacr. PARA TAL EFECTO, LA TOMA DE PROTESTA E INSTALACION SE LLEVO A CABO
BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL
2.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Y APROBACION EN SU CASO.
3.- TOMA DE PROTESTA E INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA

GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

4.- CLAUSURA

DESAHOGO DEL ORDEN DEL Dia

TORDEDEREGHOS
ANDS MHMlC!,FAL

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE Ql.'lORUM LEGAL. = =
A SOLICITUD DEL PRESIDENTE MUNICIPAL EL DR. GERARDO PEREZ GOMEZY. D e=
~ DE LA CIUDADANA LA Q.F.B PAOLA YAZMIN DOMINGUEZ RIVERA, REGIDORA =
' \PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y ACCESO A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, Y LA CIUDADANA GUILLERMINA FERNANDEZ SOLIS,
{{{ LA DIRECTORA DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER Y COORNDINADORA DEL
O%/MODULO DE ATENCION INMEDIATA, PROCEDIO A _PASAR LISTA DE
ASISTENCIA, CERTIFICANDO LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL PARA
REALIZAR LA PRESENTE INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA, DECLARANDO FORMALMENTE INSTALADA LA SESION
PRE%RAMADA CON ESTA FECHA.

7'
23 UAN

1
THE0DGRAMIENTO

-

"‘2 LECTURA DEL ORDEN DEL DiA Y APROBACION EN SU CASO.
-+ UNA IVEZ CERTIFICADO EL QUORUM, SE PROCEDE DAR CUENTA DEL ORD i
DEL. DIA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS PERSON! ‘{qu
SERVIDORAS PUBLICAS PRESENTES, MISMO QUE ES APROBADO PORJ‘1
: UNAF@IMIDAD DE VOTOS; PROCEDIENDO A CONTINUACION A TRATAR N@
?% F@RMA INDIVIDUAL LOS PUNTOS SUBSECUENTES DEL ORDEN DEL DiA; PO =
F o ° LC‘) QUE SE DAN DESAHOGADOS LOS PUNTOS UNO Y DOS DEL MISMO.
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TOMA DE PROTESTA E INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAIMM- L
PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA \#IDW’\'-«”

LIBRE DE VIOLENCIA PRESIDEMNCIA
f‘?ﬁ MUNICIPAL
_‘fsE 3. EN ESTE ACTO Y CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ACUERDO POR EL
oy = 3 . QUE SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL PARA GARANTIZAR EL
°-,Q =%’ DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
2N A SIENDO LAS ------ :00 HORAS DEL DiA 05 DE FEBRERO DEL 2025, EL
ALY PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE VILLA comz.ﬁ%‘mw N
COMALNWLANCHIAPAS DECLARA INSTALADO EL CONSEJO MUNICIPALY: PARA ﬁ
PREVENCION BEL'DEI TGARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LiB]iE-%)E 3
MUNICID ,‘; VIOLENCIA, EL CUAL QUEDA INTEGRADO DE LA SIGUIENTENYANERAIICIPAL «\,

DE SEGURIDAD PUBLI A
VILLA COMATITLAN, CH|APASS
GOBIERNG MURNICIPAY q

2024-2027
[DE LA MANO CON EL PUEBLO
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F@@; £ IUATEAE"
RS HUMANISMO QUE T TS
VILLA TRANSFORMA
QMALTITLAN CONSISTE EN UN CONJUNTO DE ACCIONES GUBERNAMENTALES DE
EMERGENCIA DETERMINADO (MUNICIPIO O ENTIDAD FEDERATIVA). LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES LA PUEDEN EJERCER LOS INDIVIDUOS O LA
PROPIA COMUNIDAD.

EL OBJETIVO DE LA AVGM (ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA£
MUJERES) ES GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE MUJERES Y NINAS, EL CESE DE
LA VIOLACION EN SU CONTRA Y/O ELIMINAR LAS DESIGUALDADES

PRODUCIDAS POR UNA LEGISLACION O POLITICA PUBLICA QUE AGRAVIA SUS, |
DERECHOS HUMANOS.

RECHOS
PAL

HUMAKOS MERICH

B
DICHO LO ANTERIOR EL PRESIDENTE(A) MUNICIPAL CONSTITUCIONAF DR
GERARDO PEREZ GOMEZ, Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS NOS ABOCAMGS &\
LA INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA GARANTIZAR EL o

DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLEN
CUYO OBJETIVO ES:

RECTORDE DE

" |
L

- GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS, EL
ESE DE LA VIOLACION EN SU CONTRA Y/O ELIMINAR LAS DESIGUALDADES

ODUCIDAS POR UNA LEGISLACION O POLITICA PUBLICA QUE AGRAVIA SUS
DERECHOS HUMANOS.

.- INTEGRAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR DENTRO DE LOS PROCESOS DE
GESTION Y DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO CCNSTITUCIONAL
DE VILCLA COMALTITLAN, CHIAPAS, DEL INSTITUTO DE EMPODERAMIENTO DE
LA MUJER ACCIONES CONTRA EL ACOSO LABORAL Y SEXUAL CONTRA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS.

Lo

GGBIERND MUNICIPAL 2224i25

il
‘rm
=
o
. (
= )

COMALTIT

-~
>

:‘_-_ﬂ-_.s'\

\./ur

ERAMIENTO

§ﬂ%":3
* - ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION DE LA?’J‘ !‘E
ACTIVIDADES ATENCION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS, MEDIDAS DE rﬁ's
SEGURIDAD, MEDIAS DE PREVENCION, MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION, '_m
VISIBILIZAR LA VIOLENCIA DE LA MUJER Y MENSAJE CERO TOLERANCIAS. . o
ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
DE LA'!IMPLEMENTACION Y REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL YOfLL.i:
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y EN LA LEY DEOM"

DESARROLLO CONSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y ACCESQ ﬁmE :3
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES. MmU=®

EL CONSEJO SERA A PARTIR DE HOY, EL ORGANO ENCARGADO DE DISENAR,
IMPLEMENTAR, VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS PRACTICAS DE NO

m

EMPOD

:'E‘
A

T IOLENCIA CONTRA LA MUJER ASI COMO DE GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE DE i
, ’
v ; _
£OMA )
GOuIERND m- fan 202440“ CONSEJIO MUNICIPAL
PREVENCION DEL DELITO DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPR!

VILLA COMATITLAN, CHIAPAS
GOBIERNO MUNICIPAL 2
2024-2027
DE LA MANO CON EL PULBLO
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QMAI.TITLAN

nammens oo RECURSQOS Y LAS OPORTUNIDADES PARA QUE ESTAS MEJOREN SU CONDICION
Y POSICION. ASIMISMO SE TIENE COMO MARCO LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 1, 2, 8, 23 Y 50 DE LA LEY GENERAL DE _

AHARNAS HUNICIPAL

AHEQTORDEDERECHOS

QUE “A PARTIR DE UN MINUCIOSO PROCESO DE ANALISIS SOBRE™LA  /

SITUACION QUE VIVEN LAS MUJERES EN LA ENTIDAD Y DE CORROBORAR

DIVERSAS PROBLEMATICAS CULTURALES, SOCIALES E INSTITUCIONALES QUE

HAN DERIVADO EN EL AUMENTO DE LOS INDICES DE VIOLENCIA COMETIDA EN

CONTRA DE LAS MUJERES, EL SISTEMA NACIONAL PRECEDIDO POR LA

SECRETARIA DE GOBIERNO, DETERMINO LA CONVENIENCIA DE COORDINAR

ACCIONES INTERINSTITUCIONALES QUE PERMITAN PONER EN MARCHA UNA
ESTRATEGIA DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA

AVIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, A PARTIR DE “LA DECLARATORIA

DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO EN CHIAPAS”

LA SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB), A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(CONAVIM), PUBLICO DE MANERA OFICIAL LA DECLARATORIA DE ALERTA DE
VI@LENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE CHIAPAS”

DICHA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO FUE PARA SIETE

s

X MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CHIAPAS QUE SON: COMITAN, CHIAPAS DE 2
<8 CORZO, SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, TAPACHULA, TONALA, TUXTLA "
NS ‘GUTIERREZ Y VILLAFLORES, EN LOS CUALES ANTERIORMENTE SE HAB v;!, RS
‘ “DOCUMENTADO DELITOS CONTRA LAS MUJERES (FEMINICIDIO). (& L?F“’ _i":_'“fj;

LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES, LA COMISION DE EQUIDAD@%r
GENERO, EL CONSEIO MUNICIPAL Y EL MAI (MODULO DE ATENCION INTEGRAL.-

A MUJERES), SON LOS MECANISMOS QUE LOS MUNICIPIOS DEBEN TENER PARAL/)\
GENERAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE GARANTICEN EL ABEIANFQG TLAMN
SUSTANCIAL DE LA INTEGRIDAD, SEGURIDAD Y VIDA LIBRE DE WEDEENCIAE p € | &
PARA LAS MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS EN LOS MUNICIRIQS: PE|p A L

CHIAPAS.

LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES ES UN
MECANISMO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

2rva s
GIINERND MUNICIBAL Anna ann

CONSEJO MUNICIPAL. -
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PRESENTACION

En este documento se presentan los elementos que conforman el plan
anual de trabajo, esta vinculacién permitird que cada uno de los
proyectos y actividades que contiene el plan anual de trabajo
contribuyan de forma concreta al cumplimiento de los objetivos
generales, planes y metas que, a corto, mediano y largo plazo se
enuncian en el presente plan.

Al considerar que la finalidad primordial de la mujer es cumplir con las
obligaciones y facultades relativas al desarrollo y consolidacién de una
sociedad mas justa y equitativa, el presente plan de trabajo integra tales
actividades ajustandose a la estructura programatica.

El principal objetivo del presente es establecer la ruta que permita
visualizar hacia dénde vamos, asi como supervisar los procesos de
implementacion y mejora de las estrategias a seguir para cumplir con
las metas planteadas y sus objetivos especificos.
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0 MUNICIPAL 20247-2027

Fomentar, coordinar, impulsar, promover, ejecutar y mantener acciones y
condiciones que posibiliten la no discriminacién con base en politicas piblicas,
programas y acciones relacionadas a la equidad sustantiva entre mujeres y hombres
con el fin que tenga acceso a una mejor calidad de vida.

La violencia contra las mujeres es una problematica social con distintas
manifestaciones, fisicas, sexual, psicolégica, econémica, patrimonial o feminicidio
que tiene como finalidad la dominacion de las mujeres.

La violencia contra mujeres se ve agravada por presiones sociales como la
verglienza de denunciar ciertos actos, la falta de acceso de la mujer a informacion,
asistencia letrada o proteccién juridica, la falta de leyes que prohiban efectivamente
la violencia contra la mujer, el hecho de que no se reformen las leyes vigentes o de
que las autoridades ptblicas no pongan el suficiente empefio en difundir y hacer
cumplir las leyes vigentes.

Cabe mencionar que las mujeres que pertenecen a ciertos grupos sociales como,
mujeres adultas mayores, las mujeres con discapacidad, las indigenas, las
migrantes, incluidas las trabajadoras migratorias, las que viven en comunidades
rurales, las reclusas en centro penitenciarios entre otras, son particularmente
vulnerables a la violencia de genero.
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MISION

Ser una institucién en el ambito municipal que incluya la perspectiva de género, en
las diferentes areas de la administracion piblica municipal, a través de la inclusion
de politicas publicas municipales, desde la planeacion, organizacion y ejecucion de
los diversos programas y proyectos que emanan del municipio, con el fin de eliminar
las brechas de género y promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Garantizar a las mexiquenses el acceso igualitario a oportunidades en
todos los ambitos, asi como la erradicacion de la violencia contra las mujeres y
ejercicio pleno de sus derechos.

VISION

Asegurar el pleno desarrollo de las mujeres, asi como promover una vida libre de
violencias, garantizando el ejercicio y el goce de sus derechos humanos 'y libertades
fundamentales e igualdad a través de la promocién de los derechos de las mujeres
en el estado de México.

DESCRIPCION

En el presente plan de trabajo se realizaran diversos trabajos con la finalidad de
cumplir con el objetivo principal; para el desempefio de funciones de manera
adecuada y eficiente.
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DATOS INFORMATIVOS

Dependencia: Presidencia Municipal.
Ramo de: Gobernacion.

Jefe de area: C. Guillermina Fernandez Solis

FUNCIONES

Jefe de area: estar siempre al pendiente de cada una de las personas que soliciten
el apoyo principalmente mujeres, darse a conocer para que las personas de este
municipio tengan un lugar donde acudir en caso de necesitarlo, ser el
acompaiiamiento necesario para darle mas seguridad y hacerles sentir que no estan
solas.

Articulo 96. La Direccién de empoderamiento de la mujer es la dependencia de la
administracion publica municipal, que constituye la instancia de caracter
especializado y consultivo para promocién de la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la comunicacion y facilitar la
participacion activa de las mujeres en los programas acciones o servicios que se
deriven de las politicas municipales.

Articulo 97. Son atribuciones de la direccion de empoderamiento de la mujer,
las siguientes.

I-Desarrollar actividades que favorezcan a promover la igualdad entre los A £
generos y la autonomia de la mujer, mediante acciones que promuevan ’i, %
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eliminar las desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria.

Il. Promover y difundir la igualdad de género y el posicionamiento de la mujer en los
ambitos de la vida econdmica, social, politica y cultural, asi como su participacion
en la toma de decisiones

lll. Promover la transversalidad del enfoque de género en la elaboracién y
monitoreo de las politicas publicas establecidas en el plan municipal del desarrollo.

IV. Gestionar nivel federal, estatal y municipal apoyos ante diversas instituciones
para promover el mejoramiento de las condiciones sociales, econdémicas y politicas
y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad.

V. Concertar y suscribir convenios con los sectores publicos, social y privado para
establecer programa y acciones que permitan el mejoramiento de las condiciones
sociales, econémicas y politicas de las mujeres del municipio.

VI. Promover camparias de difusion sobre los derechos humanos de las mujeres y
la prevencion de la violencia hacia las mujeres.

VII. Conformar el consejo municipal de la mujer.

VIill. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue
el presidente municipal dentro del ambito de su competencia.
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FODA (FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
DEBILIDADES Y AMENAZAS)

FORTALEZAS

Apoyo entre mujeres, victimas de violencia.
Rodearse de personas empaticas.

Apoyo de redes sociales a victimas de violencia.
Registro de casos ya atendidos

Voluntad de la mujer para salir de cero de violencia

OPORTUNIDADES

e Capacitaciones para mujeres victimas de la violencia

DEBILIDADES

Baja autoestima

Dependencia emocional
Sentimiento de culpa

Miedo a la desintegracion familiar
Aislamiento ante la sociedad

AMENAZAS

e Mujeres dependientes econémicas
e Falta de entidades con mas atencion de casos a mujeres victimas de
violencia.
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OBJETIVO GENERAL

Promover desde una perspectiva de género y de derechos humanos, la reduccion
y prevencion de la violencia hacia las mujeres en todas sus formas, garantizando
su atencién integral, acceso a la justicia y espacios seguros, asi también el
desarrollo econémico, social, cultural, ambiental y politico. Especialmente de las
mujeres, considerando su diversidad y circunstancias, a fin de disminuir las brechas
de desigualdad de género, la discriminacién y la violencia contra las mujeres,
mediante la creacién de capital social, procesos de empoderamiento y autonomia.

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR

1. Crear y fortalecer modulos de atencion a victimas de violencia de genero

2. Implementar campanas permanentes de sensibilizacion sobre violencia de
genero.

3. Capacitar a funcionarios municipales en perspectiva de género y atencion a
victimas.

4. Crear redes comunitarias de mujeres para la prevencion y denuncia de
violencia.
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CONCLUSION

Factores asociados al grado de empoderamiento sociocultural variables, asociadas
a la calidad de vida conyugal, juegan un rol importante en lograr un mayor
empoderamiento de la mujer en el &mbito sociocultural. Es decir, una mejor calidad
de vida entre la pareja (expresiones de afecto, compartir tiempo libre) permite que
el rol de la mujer dentro del hogar se fortalezca y no este enfocado Unicamente en
un rol doméstico.

En relacién a los impactos del empoderamiento sobre las variables de resultado,
incremento de un punto porcentual en la portabilidad de que la mujer tenga un
empoderamiento familiar alto.

Se requiere de una sincera aceptacién basada en la confianza mutua, sustentada
en la transmisién a los empleados de la informacion pertinente para el desarrollo de
sus tareas y que se otorgue a personas competentes, involucran un gran esfuerzo
por parte de todas las personas.
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~d EN LA CIUDAD DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS, SIENDO LAS 16:30 FORASN# = -1: =
=L DEL DfA 5 (CINCO) DE FEBRERO DEL 2025 (DOS MIL VEINTICINCO), ESTANDO S
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i REUNIDOS EN LAS SALA CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL"
' DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS, SITO DESIGNADGC COMO RECINTO OFICIAL

DEL PALACIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA COMALTITLAN,

CHIAPAS, CON DOMICILIO EN COLONIA CENTRO, PLANTA ALTA, ANTE LA

PRESENCIA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DR. GERARDO

PEREZ GOMEZ, LICENCIADA DULCE MARIA RODRIGUEZ OVANDO, SECRETARIA

DE LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO, LICENCIADA JANETTE OVANDO 1y,
REAZOLA, SUBSECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DE GENERQ /!
LICENCIADA MAGALI DEL ROCIO GUILLEN ZEPEDA, SUBSECRETARIA
ECONOMIA SOCIAL, Q.F.B. PAOLA YAZMIN DOMINGUEZ RIVERA, REGIDOR#%
PLURINOMINAL, TITULAR DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y™
ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; CON LA FINALIDAD DE FORMALIZAR
EL ACTA DE INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

§

FIRECTCR

ANTECEDENTES:

EN EL MARCO DE LA LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE

GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS,

R ENCONTRAMOS EN EL ARTICULO 45, ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS,

\ FRACCION LXVI. - CREAR UN AREA ENCARGADA DE FOMENTAR POLITICAS xrm

Y \\x’s\ACCIONES PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA, EN TODOS LOSSs-
\ &___‘_} AMBITOS Y NIVELES DE DECISION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA®:
- MUNICIPAL, TRANSVERSALIZANDO LA IGUALDAD DE GENERO, IMPULSANDO LA

NO DISCRIMINACION Y EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE ng 1y

VIOLENCIA.- Y EN EL ARTICULO 176, EL GOBIERNO MUNICIPAL ELABORARAVELLTIT L ¢

f'ﬁio IMPLEMENTARA POLITICAS PUBLICAS INTEGRALES A FAVOR DE LA IGUA[BAD, """
e 3_”.5_\( EQUIDAD, ESTABLECIENDO EN EL PLAN MUNICIPAL PARA LA IGU%%.@KDI"’:-;i

e ‘lw

. et %@JENTRE MUJERES Y HOMBRES, POLITICAS Y PROGRAMAS QUE BUSQUEN
IMPULSAR UN CONJUNTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS, PRIORITARIAS,
.y, . COMPENSATORIAS, AMPLIAS Y TRANSVERSALIDAD PARA CONTRIBUIR A
I‘-;?"}.‘-“?-h@@RREGIR LA DISTRIBUCION DESIGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
e v BENEFICIOS DEL DESARROLLO; ACCIONES CONCILIATORIAS DE LA VIDAZ
“mz;r\a o+ aHAMILIAR Y COMUNITARIA; DENTRO Y FUERA DEL HOGAR, PROMOVER{“‘
N TR CAMBIOS CULTURALES EN LAS ESCUELAS, LA FAMILIA, EL MERCADO, Y DEMAS: <+
LUGARES DE LA SOCIEDAD, ETC; FAVORECER EL RECONOCIMIENTO DEL 8- =
TRABAJO NO REMUNERADO, DEL CUIDADO_ Y LA REPRODUCCION. ESTE 8 50
INSTRUMENTO SIENTA BASES PARA LA DEFH H{ION DE CONDICIONES QUE™ =
ATIENDAN LAS NECESIDADES ESTRATEGICAS MS MUJERES, MISMAS QUE ==
ESTAN ORIENTADAS A AUMENTAR EL CONTR%SOBRE LOS BENEFICIOS, LOS ,,_:_;

A

0'}‘

*"”'ﬁ

DIRECCION h!
/. SEGURIDAD pua;.jm‘.\ ' M
/o= | VILLA COMATITLAM, CHIAPAS N
e e . ,,F'_—’::-:" TR, .,l X
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LLEVAR LOS REGISTROS DE LCS ACUERDCS DEL CONSE3O, DARLES
SEGUIMIENTO Y VIGILAR SU CUMPLIMIENTO.

6.-LAS DEMAS QUE LE OTORGUEN iAS DISPOSICIONES APLICABLES, LA
PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA, AST COMO LAS QUE RESULTEN DE LOS

¢
M

)
4

HeL 2024:2027
RO HRHIGIDE!

GIFBIERNO MUNICH i

R VOCALES

EMERECHO

1.- ASISTIR, REGISTRAR SU ASISTENCIA, PERMANECER EN LAS SESIO
CONSEJO Y SUSCRIBIR EL ACTA DE ACUERDOS QUE DE LA MISMA SE D 2 2
2.- PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN LAS SESIONES A LAS QUE SEA ‘_ '
CONVOCADOS.

3.- COMUNICAR Y DIFUNDIR ENTRE LA POBLACION, INFORMACION BASICA\“*-——H’
SOBRE LAS ACCIONES RELATIVAS A LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS

PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE

DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO.

4.-  PROPONER A LA PERSONA TITULAR DEL CONSEJO, ASUNTOS PARA
INCLUIRLOS EN EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION, A TRAVES DE LA PERS%

CTOR G

0

AR

e
20:24.202y

AMIE

M £

TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA.

5.- ELABORAR SU CRONOGRAMA DE TRABAJO ALINEADO AL PROGRAMA
ACCION EMITIDO POR LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA. % i
6.- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVA LA SECRETARIA DE tA‘ )

MUJER E IGUALDAD DE GENERO, Y EL INSTITUTO DEL EMPODERAMIENTO DE ~ ~_%-
LA MUJER PARA FORTALECER LAS LABORES DEL CONSEJO. B

Temn

| Wi s
Ctpag

NSV
|

R

ACTIVIDADES &
\

\\\Q 1.- EL CONSEJO DEBERA SESIONAR CUANDO MENOS CUATRO VECES DURAN’%@&@J

EL ANO.

) 2.- CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DEBERA RECABAR %a
S T—=:PRESERVAR LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A SUS FUNCIONES...Y

—~ RESPONSABILIDADES, LAS CUALES PRESENTARA EN EL MOMENTO EN QMg

@ SEAN REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE LA MUIJER E IGUALW;!E&T‘ALA
GENERO, O AUDITORES INTERNOS Y EXTERNOS O AUTORJDA’D@S’” SR

QCOMPHENTES QUE LO REQUIERA. ‘f CA:
£ 3.- CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO MANTENDRA COMUNIEACIHONE 194
ety COORDINACION CON LAS Y LOS DIVERSOS INTEGRANTES DEL MISMO PARA
ﬂhﬂ #. EL LOGRO DE SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.
’“ ALTITLANREA T7AR MECANISMO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
SVENGIGE DEL JASTOMUIERES COMPRENDIDOS EN LA LEY GENERAL DE ACCESO DE u-\
MUNICIPAMUIERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

5.- GENERAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE

P T

‘\

//

Q

2 &@

P’l

TIAPA

GARANTICEN EL ADELANTO o

SUSTANCIAL DE LA INTEGRIDAD, SEGURIDAD Y VIDA DE LAS MUJERES Y _ 24 ° Z°
NINAS EN EL MUNICIPIO DE TONALA CHIAPAS. e, v
5.- GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE MUJERESSs%, NINAS, EL CESE DE LA
: VIOLENCIA EN SU CONTRA PRODUCIDAS POF: 3 fLZGlSLACION o POLITICA
% PUBLICA QUE AGRAVIA SUS DERE(;HOS HUM@S&%N e LIS
2 / SEGURIDAD PUBLICA N W
’z f LA COMATITLAN CHIARAS k{::\ -
;-; F

GOBIERNC MUNICIPAL
2024-20 77

LA MANG CON 2L PURBLS



o {%> D> s
B 2 & £ IGLUALDAD
Sy HUMAMISMO OUE CF SENERO
VILLA TRANSFORMA '
QMALT?TMH

CONFIDENCIALIDAD, HOMOGENEIDAD Y RESPETG A LOS DERECHOS
HUMANOS, PRINCIPALMENTE. '

EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DEL CONSEJIO MUNICIPAL PAR

A~
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE|

VIOLENCIA, PROCEDIO A TOMAR PRQOTESTA A LOS INTEGRANTES DELD ,f};
CONSEJO A QUIENES DIJO: & ’- !i

s
<

G HEHIGIPAL

“Protestais guardar y hacer guardar la Constitucién politica d€ Jos
Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado, las Leyes quefdés

CTGRBEBERECHO!

que les ha sido conferido”.

E

:

HUMAH

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO, DE PIE Y LEVANTANDO LA MANO DERECHA, N
CONTESTARON CADA UNO AL UNISONO.

"SI PROTESTO"”. Acto continuo, ei Primer Regidor presidente de la
sesié’;n expreso: “Si asi no lo hiciereis que el pueblo os lo demande”.

FU_ﬂC}ONES Y RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS INTEGRANTES:

PRESIDENCIA

5\ I.- FUNGIR COMO MAXIMA AUTORIDAD DENTRO DEL CONSEIO
%\ II.- REPRESENTAR AL CONSEJO

“\ II1.- PRESIDIR Y DIRIGIR LAS SESIONES.
- \\MV.- DECIDIR CON SU VOTO DE CALIDAD, EN CASO DE EMPATE EN LAS
“ T_0VOTACIONES.

V.- PROPONER A LA PERSONA QUE CONSIDERE PARA OCUPAR EL CARGOC- g@ﬁ‘{
ke ONSEJO.

ﬁgj I.- PROPONER EL CALENDARIO DE SESIONES DEL CONSEJO.

=8 ﬁu - AUTORIZAR LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL CONSEJO.

Y ‘5&‘3’?
VIiLLA SECRETARIA TECNICA oy
COMALTITLAN PREST S ‘;‘
(a;.ﬁ‘;&';f:é;émgl:;k}% RMULAR LAS CONVOCATORIAS PARA {AS SESIONES DEL coﬂs&oi w1?d ‘\'
s r{ ACUERDO DE LA PRESIDENCIA Y/O DE LOS SUPLENTES PERMANENTES.
> INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS QUE DEBAN SER TRATADOS \,
FN EL SENO DEL CONSEJO Y CONSERVAR SU ARCHIVO.

3.- ELABORAR LA PROPUESTA DE ORDEN DEL DIA DE LOS /—\SUNTOS A TRATAR | \
EN LAS SESIONES. . g, Ay \
4.- ELABORAR LA CORRESPONDIENTE ACT&,‘L‘{S‘E SESION, SUSCRIB;RLA N S
RECABAR LAS FIRMAS DE LOS INTEG RANT:S%*HIC}ER N FALTR o

f DIRECTION DE b

SEGURIDAD PUSLICA
- VILLA COMATITLAM, CHIARAS)
i v e GOBIERNO MUNICIPAL
’ 2024-2027
DE LA MAMO COM EL PUEBLO
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ﬂL_ ‘? \:} SECRETARIA
%@ﬁ - EICUALDAD

e
"Slir, a3 HUMANISMO QUE
VILLA TRANSFORMA
OMALTITLAN
NOMBRE | CARGQC PUBLICO CARGO EN EL
b CONSEJD
DR. GERARDO PEREZ PRESIDENTE (A) PRESIDENTE DEL
GOMEZ MUNICIPAL DE VILLA CONSEIO |
COMALTITLAN, CHIAPAS
Q.F.B PADLA YAZMIN REGIDORA, TITULAR DE | SECRETARIA EJECUTIVA,
N\ DOMINGUEZ RIVERA LA COMISION DE DEL CONSEJO s
NN IGUALDAD DE GENERO Y i
e ) ACCESG A UNA VIDA ( |
Y LIBRE DE VIOLENCIA , —Z ==
X GUILLERMINA DIRECTORA DEL SECRETARIA TE}%\I}C Gl om
' FERNANDEZ SOLiS INSTITUTO DE DEL CONSE i ES
T EMPODERAMIENTO DE LA _ Bmgow
MUJER o & 5o
C.P. JUAN ALBERTO REGIDOR CONSEJERO (VOCAl) b di=.
GARCIA ESPINOZA (PRESIDENTE)DE p S = ¢ =
~ SEGURIDAD Y s i T R
PROTECCION CIUDADANA . , 38 2
LIC. JULIO CESAR DEFENSOR MUNICIPAL CONSEJERO (VOCAL) | | e
OZUNA SANTOS DE LOS DERECHOS —
HUMANOS
LIC. LUIS ALBERTO DE DIRECTOR DE CONSEJERO (VOCAL)
PAZ QUINTANA SEGURIDAD PUBLICA
LIC. LAURA LAGUNA DIRECTOR DEL DIF CONSEJERO (VOCAL)
‘.. MORALES MUNICIPAL DE VILLA - =
COMALTITLAN, CHIAPAS ﬁ
LIC. DEYSI ARELY ALAS | SECRETARIO EJECUTIVO CONSEJERO (VOCAL) C@ =
AMAYA DEL CONSEJO MUNICIPAL ) =ha £
DE SEGURIDAD PUBLICA ) § 3=z
LIC. CARMELITA COORDINADORA DE CONSEIERA (VOCAL) A ﬁf
BELLANY OROZCO PREVENCION AL DELITO
_ VAZQUEZ 3
e C. JAVIER ANTONIO SECRETARIO DE CONSEJERO (VOCAL)
~3 = VERDUGO FERNANDEZ PROTECCION CIVIL
LIC. JUAN CARLOS FISCAL DE DISTRITO ENLACE
0 ALFARO CRUZ ITSMO COSTA
: DRA. ROSA MAZA LOPEZ | JEFA DE JURISDICCION ENLACE
SANITARIA
DRA. YESSICA VALDEZ RESPONSABLE DE LA ENLACE
COUTINO CLINICA DE LA MUJER
DR. CARLOS ENRIQUE | DIRECTOR DEL HOSPITAL ENLACE - 3 =
ACOSTA RUVALCABA .
DRA. EDITH YESMIN DIRECTORA DE LA ENLACE
A % + SANCHEZ MORENO UNIDAD DE SALUD IMMS
- T BIENESTAR SOCIAL,
A VILLA COMALTITLAN,
it CHIAPAS

oReriL T K

GORIERND MUMICITAL 2024.2027

RV ER ELDELITO -
WUNICIPLAA CONDUCTA Y ACTUACION DE LAS PERSCONAS Q

SERA BAJO LOS PRINCIPIOS DE TRANSFERENCIApIAER i
T o . SEGURIDAD Duc,uca\ al:

7 VILLA COMATITLAN, CHIafs
o :": :_.:"_- GOBIERNG MUNICTIPAL -,
i 20242027
DF LA MANO COM =1 oueRLn

PAL 2024.2027

NV e e
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A SOLICITUD DEL PRESIDENTE MUNICIPAL EL DR. GERARDO PEREZ GOMEZ % !
DE LA CIUDADANA LA Q.F.B PAOLA YAZMIN DOMINGUEZ RIVERA, REGIDORA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y ACCESO A UNA

__\ VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, Y LA CIUDADANA GUILLERMINA FERNANDEZ SOLIS,

LA DIRECTORA DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER Y COORDINADORA DEL
~MODULO DE ATENCION INMEDIATA, PROCEDIO A PASAR LISTA DE
ASISTENCIA, CERTIFICANDO LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL PARA
REALIZAR LA PRESENTE INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA, DECLARANDO -
PREIGRAMADA CON ESTA FECHA.

BL&__ <’? %} SECRETARIA
1y (N Q,@? DE LA MUJER
B £ laGainap:
s con 8 HUMANISMO QUE —o o - a i
VILLA TRAMNSFORMA
GMA%I?‘T‘%"*‘! PARA TAL EFECTO, LA TOMA DE PP\,OTESTA E INSTALACION SE LLEVO A CABO
BAJO EL SIGUIENTE CRDEN DEL DIA:
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACI@N DE QUORUM LEGAL )
2.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIAY APROBACION EN SU CASO. _ &
3.- TOMA DE PROTESTA E INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA :
GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA »
TN, P 2=
n 4.~ CLAUSURA 1 S
o E=g ==
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA e\ :’jg =2
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL, o ==t

BIREGTOR

ag a0 N E D

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Y APROBACION EN SU CASO.
UNA VEZ CERTIFICADO EL QUORUM, SE PROCEDE DAR CUENTA DEL ORD
t}#‘ DEL DIA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS PERSONR”S:-(
@ SERVIDORAS PUBLICAS PRESENTES, MISMO QUE ES APRCBADO pOR""
. UNANIMIDAD DE VOTOS; PROCEDIENDO A CONTINUACION A TRATAR ENZ
FORMA INDIVIDUAL LOS PUNTOS SUBSECUENTES DEL ORDEN DEL DIA; POR”

LO"QUE SE DAN DESAHOGADOS LOS PUNTOS UNO Y DOS DEL MISMO. ‘

TOMA DE PROTESTA E INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL ...

PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDK;-‘-;-'I 2
LIBRE DE VIOLENCIA

T EETRRE 4
H&Y % 3. EN ESTE ACTO Y CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ACUERDO POR EL
;-""_j’ F=7§  QUE SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL PARA GARANTIZAR EL
. B2 DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA |
SIENDO LAS ------ :00 HORAS DEL DIA 05 DE FEBRERO DEL 2025, EL |
5 ﬂg/ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE VILLA COMALTERAN, |
*\r ?:;ﬁni:!CHIAPAS DECLARA INSTALADO EL CONSEJO MUNICIPAL PARA "y’
CREVENCION BEL DEI GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUIERES:A UNA VIDA LIBRE DE ™

MUNIFIe .+  VIOLENCIA, EL CUAL QUEDA INTEGRADONSESA SIGUIENTE: MANERA::

F"QECCléN DE JE SES ABL
LGRS T PUBLICA P N
'STTVAN,CHIAPAS . M, 3
Al EITRID T AUNICIEA _ = )
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ety HUMANISMO QUE e e
VILLA TRANSFORMA § :z
OMALTITLAN CONSISTE EN UN CONJUNTO DE ACCIONES GUBERNAMENTALES I8

vl b

EMERGENCIA DETERMINADO (MUNICIPIO O ENTIDAD FEDERATIVA).

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES LA PUEDEN EJERCER LOS INDIVIDUOS O LA\\ ol
PROPIA COMUNIDAD. S -

w

~
1

AAHGS

DICHO LO ANTERIOR EL PRESIDENTE(A) MUNICIPAL CONSTITUCIONAI .Fx‘.} I': T4
GERARDO PEREZ GOMEZ, Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS NOS ABOCAM@g‘A \¢ %
LA INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA GARANTIZAR EL - \

DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCﬁ%*—-
\ N CUYO OBJETIVO ES:
L

i ek
EL OBJETIVO DE LA AVGM (ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS “-.\\.‘
MUJERES) ES GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE MUJERES Y NIF’\‘]AS EL CESE DE' . -
) LA VIOLACION EN SU CONTRA Y/O ELIMINAR LAS DESIGUALDADES: & = ==
\ PRODUCIDAS POR UNA LEGISLACION O POLITICA PUBLICA QUE AGRAVIA SUS, | \j gy e ‘_"’:
3y~ DERECHOS HUMANOS. o FEY ﬁ =2
(T NSEIAL I\ o T ;?é
. ] g

MERNO MUNICIPA
T

! ll EC
i

s

i - GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS, EL
\\\Q\CESE DE LA VIOLACION EN SU CONTRA Y/O ELIMINAR LAS DESIGUALDADES

\}& RODUCIDAS POR UNA LEGISLACION O POLITICA PUBLICA QUE AGRAVIA SUS
DERECHOS HUMANOS.

- INTEGRAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR DENTRO DE LOS PROCESOS DE
GESTION Y DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS, DEL INSTITUTO DE EMPODERAMIENTO DE
LA MUJER, ACCIONES CONTRA EL ACOSO LABORAL Y SEXUAL CONTRA
MUIJER EN EL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS.

*

.- ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION DE LAS%Y
ACTIVIDADES, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS, MEDIDAS DE -”
SEGURIDAD, MEDIAS DE PREVENCION, MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION,
VISIBILIZAR LA VIOLENCIA DE LA MUJER Y MENSAJE CERO TOLERANCIAS,
ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
DE LA“IMPLEMENTACION Y REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL 7
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y EN LA LEY DE 77700 i
DESARROLLO CONSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y ACCESO A £ 03

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES.

PODERAMIENTO

]

"
|

IMPLEMENTAR, VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS PRACTICAS DE NO ;
o IOLENCIA CONTRA LA MUJER ASI COMO DE GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE DE L
L e IOLENCIA EN EL MUNICIPIO, ASI COMO EVALUAR LAS PRACTICAS DE ESTE
- Sy \( ﬂBRO EN COLABORACION CON LA SECRETARIA DE LA MUJER ‘ti LA IGUALDAD '}

A ‘” /DE GENERO DEL ESTADO. '

: - * h ‘.-'.-_'ﬁll
i\%:ﬂ TRLAN % |

GOBIERMO MUMICIFAL 2D24-2027 i cop : . [T = 0o y . "“».J:
;:fc%Vc_NtiEl\N/DEL DELITH iy - . LA A0 \
MUNIGIPE! P | _ '

s C\EL CONSE]JO SFR/\ A PARTIR DE HOY, EL (’DRGANO ENCARGADO DE DISE{JAR
#in (o




il A
. T ERRT
¥ v

T gn

VILLA
OMALT!TLAN

ERND SHAMEDAL 26 22

GOBIERNG MU

vREVENCIO

2 3 Q> B

B o 2 HUMAN&@MO oy =S
£ J 2 TRANSFORMA
RECHRS 2 £AS DBORTUNIDADES PARA QUE ESTAS MEJOREN SU CONDICION |
Y POSIGION. BSIFISMO SE TIENE COMO MARCO LAS OISPOSICIONES
CONTENIBAS BN DS ARTICULOS 1, 2, 8, 23 Y 50 DE LA LEY GENERAL DE ||
ACCESO DE LAS MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA VIGENTE QUE.
ESTABLECEN OBLIGACIONES DE LOS MUNICIPIOS EN MATERLA
PREVENCION, ATENCIGN Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CO'\HR:’-\,

MUIERES.

CONSIDERANDO LA EXISTENCIA DE UNA DECLARATORIA AVALADA DEBIC
QUE “A PARTIR DE UN MINUCIOSO PROCESO DE ANALISIS SOBRE LA
SITUACION QUE VIVEN LAS MUJERES EN LA ENTIDAD Y DE CORROBORAR
DIVERSAS PROBLEMATICAS CULTURALES, SOCIALES E INSTITUCIONALES QUE
HAN DERIVADO EN EL. AUMENTO DE LOS INDICES DE VIOLENCIA COMETIDA EN
CONTRA DE LAS MUJERES, EL SISTEMA NACIONAL PRECEDIDO POR LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, DETERMINO LA CONVENIENCIA DE COORDINAR
ACCIONES INTERINSTITUCIONALES QUE PERMITAN PONER EN MARCHA UNA
\ESTRATEGIA DE PREVENCION ATENCION SANCION Y ERRADICACION DE LA
\VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, A PARTIR DE “"LA DECLARATORIA
DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO EN CHIAPAS”

LA SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB), A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(CONAVIM), PUBLICO DE MANERA OFICIAL LA DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE CHIAPAS”

DICHA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO FUE PARA SIETE
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CHIAPAS QUE SON: COMITAN, CHIAPAS DE

Aaa;
|
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CORZ0O, SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, TAPACHULA, TONALA, TUXTLA <\ [T

GUTIERREZ Y VILLAFLORES, EN LOS CUALES ANTERIORMENTE SE HABIA_(}**‘

GENERO EL CONSE3IC MUNICIPAL Y EL MAI (MODULO DE ATENCION INTEGRAL -

A MUIJERES), SON LOS MECANISMOS QUE LOS MUNICIPIOS DEBEN TENER PARA..
GENERAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE GARANTICEN EL ADI’:LP’.NT—O
SUSTANCIAL DE LA INTEGRIDAD, SEGURIDAD Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA:

PARA LAS MUIERES, ADOLESCENTES Y NINAS EN LOS MUNICIRIOS: DE 1 7 3

CHIAPAS.

LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUIERES ES UN
MECANISMO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
.ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA

T:"BRE DE VIOLENCIA Y EN LA LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL PARA LA .~ €
5 GUALDAD DE GENERO Y ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VI OLENCIA PARA LAS '*“-_\ >

L. MUJERES DEL ESTADO DE CHIAPAS. ’ A
’“"“Jdﬁﬁ‘ WAN _ s g O 3
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ﬂiﬂ" < < @S"} SECRETARIA
A DE LA MUJER

.S E IGUALDAD
o B HUMANibMG QuE SESENERO.
VILLA TRANSFORMA

°OMAL“!TLAH

e o zoiezm 7 - GESTIONAR, EJECUTAR Y OPERAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
PARA LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERC (MEDIDAS DE SEGURIDAD, MEDIDAS DE ?REV:NCIUN
MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION, VISIBILIZAR LA VIOLENCIA DE GENERO
Y MENSAJE CERO TOLERANCIAS).

8.- Y TODAS AQUELLAS ACCIONES QUE LLEVEN A GARANTIZAR UNA IGUALDAD
Y EQUIDAD DE LOS DERECHOS DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
EN EL MUNICIPIO DE TONALA, CHIAPAS.

HABIENDOSE LEIDO Y ENTENDIDO EL CONTENIDO DE ESTE INSTRUMENTO, -
LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE
TONALA, CHIAPAS FIRMAN LA PRESENTE ACTA CONSTITUTIVA, CON LA
FINALIDAD DE DOTARLA DE PLENA VALIDEZ Y EXISTENCIA.

SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE SIENDO LAS 16:30 HORAS DEL MISMO
DIA, MES Y ANO, QUEDA CONSTITUIDO EL CONSEJO, POR LO QUE AL CALCE
FIRMAN LAS PERSONAS QUE EN ESTA SESION INTERVINIERON.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTHUGIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE VILLA ZOMA kTITLAN, CHIAPAS.

SECRETARIA : TIVA DEL CONSEJOC.
Q.F.B PAOLA YAZMIN DOMINGUEZ RIVERA
REGIDORA PLURINOMINAL, TITULAR DE LA COMISION DE IGUALDAD DE

"‘;s/; GENEROQ Y ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
Vi Lh J | ,
COMALTITLAN SECRETARIA TECNICA DEL consgﬁ
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SECRETARIA DE LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO

LICENCIADA JANETTE OVANDO REAZOLA
SUBSECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DE GENERO

LICENCIADA MAGALI DEL ROCIO GUILLEN ZEPEDA
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HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

REPORTE DE ACTIVIADES 2025:
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS

El H. Ayuntamiento Municipal de Villa Comaltitlan que preside el Dr. Gerardo Pérez G6mez
a través del area Instancia Municipal de la Mujer que dirige la C. Guillermina Fernandez Solis y la
Regidora Q.E.B. Paola Yazmin Dominguez Rivera, hicieron la entrega de reconocimientos a las
mujeres que participaron en el foro de "Acciones de fortalecimiento y Empoderamiento de las
mujeres”, hecho que tuvo lugar en las instalaciones de la Casa de la Cultura.

En dicho evento contamos con la participacion de las integrantes de la Secretaria de
Igualdad de Género del Gobierno del Estado de Chiapas, la asesora Lic. Dayana Guadalupe Gutiérrez
Pérez; Promotora Lic. Rosa Laura Valladolid Maldonado; y la facilitadora Lic. Erika Rojas Rodriguez.

VE'LLA

CGMAU‘T@.N}* \\1‘
PRESIDENCIA T
MU %&UILLERMINAF NANDEZ SOLIS g



0 3] MUJER

N JF  H.AYUNTAMIENTOM
VIiiA VILLA COMALTITLAN, C

ALTITLAN 2024 - 2027

C MUNICIPAL 2024-2027

.h,omeccu)n INSTANCIA IPAL D \\>‘_
@;@@

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

REPORTE DE ACTIVIADES 2025:
“INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL A FAVOR DE LAS MUJERES COMALTITLECAS” A

El Gobierno de Villa Comaltitlan que encabeza el Presidente Municipal Dr. Gerardo Pérez Gémez, la
Presidenta del SDIF Municipal Lic. Aura Noemi Calcineo Magdaleno, acompaiiados de la Sindico
Municipal, Regidores e integrantes del consejo, se dieron cita para llevar a cabo la “Instalacién del
Consejo Municipal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia 2024-
2027”, organizada por el 4rea de Instancia Municipal de la Mujer y la regidora titular de dicha
comision.

Fue la titular de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género del estado de Chiapas, Lic. Dulce
Maria Rodriguez Ovando; la autoridad maxima que fungié como testigo para tomar protesta a dicho
consejo.

Asi mismo, contamos con la presencia de la Subsecretaria de la mujer e igualdad de género Lic.
Janette Ovando Reazola y la Subsecretaria de Economia Social Lic. Magali del Roci6 Guillén Zepeda;
quienes en su participacién, dieron a conocer los proyectos que encabeza nuestro Gobernador del
Estado, el Dr. Eduardo Ramirez Aguilar.
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REPORTE DE ACTIVIADES 2025:
“INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL A FAVOR DE LAS MUJERES COMALTITLECAS” k
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REPORTE DE ACTIVIADES 2025;

DIA NARANJA ¥
' “ UN DIiA PARA RESALTAR LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.”

El dia de ayer 25 de Junio; el Gobierno de Villa Comaltitldn que encabeza el Presidente Municipal
Dr Gerardo Pérez Gomez, a través del Area de Instancia Municipal de la Mujer que dirige la C,
Guillermina Fernandez Solis, la Regidora Q.EB. Paola Jazmin Dominguez Rivera, la Lic. Carmelita
Bellany Orozco Vazquez titular del drea Prevencién del Delito, asi como personal del SDIF
Municipal, conmemoraron el "Dia Naranja, erradicacién de la violencia en contra de las mujeres”

Secretaria Técnica Regional de la Mesa de Seguridad.

Asi mismo tuvimos la participacién de la Psicéloga del SDIF Municipal, Ingrid Matus Ley quien
realizé ponencia y charlas respecto al tema, reiterando alzar la v

mujeres Comaltitlecas que asi lo tengan a bien.
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HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

REPORTE DE ACTIVIADES 2025:

DIA NARANJA©*
“ UN DiA PARA RESALTAR LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.”
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HUMAN‘MO QUE
TRANSFORMA

REPORTE DE ACTIVIADES 2025:

El Gobierno de Villa Comaltitlin que encabeza el Presidente Municipal Dr. Gerardo Pérez Gomez, a
través de la Sindico Municipal Lic. Ana Isabel Arrieta Chifias recibié la invitacion del Mtro. Ernesto
Lopez Herndndez Fiscal Electoral, para asistir a la Mesa Informativa denominada "Violencia
Politica Contra Las Mujeres En Razén De Género Como Delito Electoral”, la cual tuvo lugar en
la Ciudad de Tapachula, Chiapas.

A dicho evento, también tuvo presencia las Regidoras C. Evelia Reyes Noriega, C.P. Daniela Anayanci
Pérez Roman, Dra. Sucely Roxana Lépez Guillén y Q.EB. Paola Jazmin Dominguez Rivera, regidora
titular de la comisiéon del drea Instancia Municipal de la Mujer, quienes representaron nuestro
municipio como servidoras piiblicas.
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HUMANISMO QUE
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REPORTE DE ACTIVIADES 2025:
JORNADA DE CONSIENTIZACION SOBRE EL MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL

El Gobierno de Villa Comaltitlan que encabeza el Presidente Municipal Dr. Gerardo Pérez Gomez,
en coordinacién con el Sistema Nacional De Proteccion Integral De Nifias, Nifios y Adolescentes
“SIPINNA Chiapas” y SIPINNA Municipal, a través del Area de Prevenci6n Del Delito y el 4rea_de

Instancia Municipal de la Mujer, en el marco de la jornada de la concientizacién sobre el maltrato y
abuso sexual infantil y de la mujer, asistieron a la escuela primaria 13 de Enero, donde se expuso a

los alumnos y padres de familia la importancia de abordar estos temas de abuso y maltrato infantil,
c6mo evitarlos y a qué instancias acudir en caso necesario.

En dicha exposicion también estuvieron presentes la Directora de Educacion Municipal, la
Instancia del Empoderamiento de la Mujer y el Secretario de la Juventud.
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HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

REPORTE DE ACTIVIADES 2025:

El Gobierno de Villa Comaltitlan que encabeza el Presidente Municipal Dr. Gerardo Pérez G6mez, A
través del Area de Instancia Municipal de la Mujer, se realizan atencién a mujeres con violencia de genero.
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0 MUNICIPAL 30243027
REPORTE DE ACTIVIADES 2025:

CURSO SOBRE EL TEMA VIOLENCIA POLITICA EN GENERACION DE GENERO &

El Gobierno de Villa Comaltitlan que encabeza el Presidente Municipal Dr. Gerardo Pérez Gémez, a
través del Area de Instancia Municipal de la Mujer, recibi6 la visita de la Lic. Maria Sunsini Ochoa
Cortes y el Lic. Jarrel Méndez Cuesta titulares de la unidad técnica de género y no discriminacion
del Instituto de Eleccién y Participaciéon Ciudadana (IEPC) para impartir un curso sobre el tema
“violencia politica en generacion de género”, dicho curso se realizd en la sala de presidencia
donde estuvieron presentes, la Sindico Municipal Lic. Ana Isabel Arrieta Chifias, los Regidores CP.
Daniela Pérez Roman, Profesor Jardin Rodulfo Montes Cobon y mujeres que laboran en este
Honorable Ayuntamiento. Con el fin de prevenir, detectar y atender posibles casos de violencia
politica en razén de género seguiremos trabajando con el IEPC para capacitar a nuestro personal
para erradicar la discriminacion en contra de las mujeres.
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REPORTE DE ACTIVIADES 2025:

CURSO SOBRE EL TEMA VIOLENCIA POLITICA EN GENERACION DE GENERO @
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REPORTE DE ACTIVIADES 2025:
19 DE OCTUBRE DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA**

El Gobierno de Villa Comaltitlin que encabeza el Presidente Municipal Dr. Gerardo Pérez Gémez, A
través del DIF municipal, y el Area de Instancia Municipal de la Mujer, conmemora hoy 19 de octubre la
lucha contra el cincer del de mama.

Tocarse, cuidarse y auto explorarse, es de gran importancia para la deteccion temprana, la cual
puede salvar tu vida.
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CERTIFICACION

LA SUSCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS, DE CONFORMIDAD CON
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 80, FRACCCION IX DE LA
LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS.

CERTIFICA Y HACE CONSTAR

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTA DE 138 (CIENTO TREINTA
Y OCHO FOJAS UTILES) Y QUE SON COPIAS FIEL Y EXACTA REPRODUCIDA DE

SU ORIGINAL; TODA VEZ QUE LAS MISMAS CONCUERDAN CON EL ARCHIVO
ORIGINAL, QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
SECRETARIA MUNICIPAL, POR LO QUE CERTIFICO LA AUTENTICIDAD DE LAS
MISMAS, A LOS 26 DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2026

DOY FE
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